
Le Burkina Faso compte une importante population de jeunes dont 
les perspectives d’emploi sont peu encourageantes. La majorité 
de la population du pays a moins de 25 ans. Cependant, parmi les 
personnes âgées de 15 à 24 ans, près de la moitié (45,6 %) n’a pas 
d’emploi formel et n’est pas inscrite à un programme d’éducation ou 
de formation. Cette proportion reste remarquablement similaire  
(45,7 %) même pour les jeunes adultes de moins de 34 ans.

Les perspectives semblent les plus sombres pour les jeunes femmes 
et les jeunes ruraux. Les femmes burkinabés sont souvent réduites à 
l’auto-emploi dans l’économie informelle, et elles manquent de capac-
ités et de compétences pour se promouvoir en tant qu’entrepreneus-
es. Les jeunes ruraux, quant à eux, souffrent d’un manque d’éducation 
et n’ont pas les moyens d’améliorer leur employabilité. L’insécurité ali-
mentant la crise du chômage, ces jeunes ruraux sont particulièrement 
susceptibles de s’engager dans des groupes extrémistes violents.

En 2020, Tanager s’est associé au ministère du Commerce extérieur 
et de la Coopération au développement Royaume des Pays-Bas pour 
piloter un programme d’entrepreneuriat pour les jeunes, Cultivons 
l’esprit d’entreprise (CLE), au Burkina Faso. Ils tirent aujourd’hui les 
leçons de ce programme de trois ans pour lancer le Carrefour des 
Opportunités.

Conscient que la digitalisation peut accélérer le progrès, le Carrefour 
des Opportunités (CarrOpps) s’appuiera sur une combinaison de tech-
nologies digitales et de sites d’accueil pour améliorer l’engagement 
des jeunes dans des activités positives et promouvoir la paix.  

EN BREF

Nom du projet : Carrefour des  
Opportunités 

Localisation : 50 communes du 
Burkina Faso 

Durée du projet : 2023–2028

Partenaire financier : Ministère 
du Commerce extérieur et de la 
Coopération au développement,  
Royaume des Pays-Bas 

Objectif du projet : Faciliter l’en-
gagement positif des jeunes (18–35 
ans) au Burkina Faso à travers leur 
intégration sociale et économique.
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Tanager, une filiale d’ACDI/VOCA, autonomise les personnes afin de leur permettre de 
réaliser des opportunités économiques et sociales qui changent leur vie. Nous avons 30 
ans d’expérience dans l’intégration de l’autonomisation des femmes et de la nutrition dans 
l’agriculture, en connectant les gens tout au long de la chaîne d’approvisionnement, en 
favorisant l’accès au marché pour les femmes et les autres groupes marginalisés, et en révélant 
des opportunités économiques durables et intelligentes sur le plan climatique pour tous.
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Le projet facilitera l’accès aux ressources numériques, offrira des formations de préparation à l’emploi, 
fournira une incubation entrepreneuriale, élargira l’accès aux services financiers de base et offrira un 
e-coaching en matière de santé et de nutrition. CarrOpps vise à intégrer les jeunes de 18 à 35 ans dans le 
tissu social et économique du Burkina Faso.

APPROCHE TECHNIQUE 
Le programme CarrOpps combine l’approche réussie de l’entrepreneuriat mise en œuvre dans le cadre de 
CLE et les services numériques de préparation à l’emploi et d’acquisition de compétences nécessaires à la 
vie quotidienne éprouvés par AUXFIN et Bibliothèque Sans Frontières (BSF). La combinaison des services 
d’emploi et d’entreprenariat et des compétences en matière de santé, de vie et de société sera délivrée par 
l’intermédiaire des plateformes numériques communautaires pour les jeunes. Ces centres existeront à la fois 
sous forme virtuelle et dans des centres communautaires physiques qui offriront aux jeunes des espaces sûrs 
pour socialiser et apprendre.

Les  interventions et services de ces centres seront portés par l’initiative locale; seront flexibles, itératifs et 
innovants; différenciés par niveau de risque; centrés sur les jeunes et sensibles au genre.

IMPACTS CIBLES
CarrOpps renforcera ou créera 25 000 emplois et aura un impact positif sur l’ensemble de la société  
burkinabé :

Femmes & hommes dans 
les plateformes
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